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Anexa

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI
COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE- URBAN

Prin prezenta, v informam ca in sedinta Consiliului de Administratie al scolii noastre . intrunit in
data de 08.02.2024 au fost propuse si aprobate urmaétoarele conditii specifice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante pentru anul scolar 2024-2025, conform Metodologiei — cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invitdmaéntul preuniversitar, aprobatd prin

OME nr.6877/22.12.2023

1. Inspectic la clasd — candidatul trebuie s& obtind minim nota 8,00.

2. Punctajul de evaluare al dosarului de cétre ISJ Iasi — cel putin 40 puncte.
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CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI
COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE- URBAN
ANEXA CONDITII SPECIFICE

CRITERII SI GRILA DE EVALUARE

In vederea stabilirii ierarhizarii cadrelor didactice pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
etapelor de mobilitate, pentru anul scolar 2024-2025, conform OME nr.6877/22.12.2023.

Nr. Criterii Detalieri privind evaluarea Punctaj
crt. maxim
1 Punctajul acordat in urma evaludrii | Ierarhizarea cadrelor didactice in functie de punctajul final 30 puncte
de citre ISJ Iasi a dosarului stabilit la nivelul ISJ Iasi, conform Anexei 2
candidatului, conform Anexei 2 din | Cel mai mare punctaj pe disciplini — 30 puncte, urméitoarele
metodologie si fie de minim 40 punctaje — proportional fatd de punctajul maxim.
puncte
2 Punctajul acordat conform Anexei 5 | Inspectie speciali la clas 50 puncte
din metodologie s3 fie de minim Candidatul este evaluat cu urmitoarele punctaje:
nota 8 (opt) - pentru nota 8 = 5 puncte

- pentru nota (8,01-8,25 = 10 puncte
- pentru nota (8,26-8.50 = 15 puncte
- pentru nota (8,51-8,75 =20 puncte
- pentru nota (8,76-8,99 = 25 puncte
- pentru nota 9,00 =30 puncte
- pentru nota (9,01-9,25) = 35 puncte
- pentru nota (9,26-9,50) = 40 puncte
- pentru nota (9,51-9,75) = 45 puncte
- pentru nota (9,76-10) = 50 puncte

3 Interviul Dovedirea interesului si a motivatiei pentru formarea 20 puncte
competentelor profesionale — 5 puncte

Capacitatea de a identifica si exprima solutii care si
genereze Imbunatitirea rezultatelor de invatare ale elevilor si
a ”starii de bine™ a acestora — 5 puncte.

Competente de utilizare a instrumentelor digitale — 5 puncte
Motivatia pentru asumarea altor responsabilitati la nivelul
scolii, conexe fisei postului — 5 puncte

Observatii :
- Nota obtinuti la sustinerea lectiei nu se poate contesta;
- Nota obtinuti la proba interviului nu se poate contesta;
- In cazul punctajelor egale, prioritate are nota de la inspectia la clasi in specialitatea postului;
- Calendarul lectiilor la clasa si a interviului va fi afisat la avizierul scolii cu 7 zile inainte de
perioada de depunere a dosarelor in institutia de invatdmant.
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